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Schulungen zur Gleichstellung von Frau und
Mann und Aufklarung zu Internetkriminalitat

Situation

Der noch junge Staat Kosova hat eine moderne Gesetzgebung, welche die
Integration ethnischer Minderheiten férdert, eineN Gleichstellungsbeauf-
tragteN fordert und eine Frauenquote im Parlament vorsieht. Behindert wird
die Umsetzung der Gesetze durch die patriarchale Tradition sowie mangelnde
Vorbilder in den vor Ort operierenden internationalen Organisationen. Dabei
hat Kosova die UN-Resolution 1325 unterzeichnet, die Frauen auf
Entscheidungsebenen aller Gremien zur Verhutung, Bewaltigung und
Beilegung von Konflikten fordert.

Vor dem Krieg hatten Frauen mehr Entscheidpositionen inne als nach 1999,
als sie gesellschaftlich und politisch zurtickgedrdngt wurden. Das Gender
Training and Research Center (GTRC) schatzt, dass mangelndes
Bewusstsein von der Rolle und Bedeutung der Frauen ebenso wie
mangelnder politischer Wille die Umsetzung bestehender Gleichstellungs- und
Frauenférderungsgesetze behindern. Das Genter Training and Research
Center in Prishtina bietet daher verschiedene Schulungen und Debatten an,
um das Bewusstsein der Bevélkerung fur die Gleichstellung von Frau und
Mann, von ethnischen Minderheiten und zum Geschlechterverhaltnis zu
starken. Fur Frauenorganisationen fuhrt GTRC regelméssig Weiterbildungen
zu Gender Themen, Organisationsentwicklung, Offentlichkeitsarbeit etc durch.

Ein zweiter Projektschwerpunkt konzentriert sich auf Gefahren des Internet.
Der Missbrauch neuer Informations- und Kommunikationstechnologien, z.B.
durch Internet- und Handy-Pornographie ist auch in Kosova ein reales
Ph&nomen. Besonders Jugendliche sind gefédhrdet. Das Gender Training and
Research Center erforschte das Ph&nomen und konnte 154 junge, extrem
schwer von Cyberkriminalitét betroffene Frauen identifizieren. Vier von ihnen
haben sich getétet, alle anderen 150 sind verschwunden. In Zusammenarbeit
mit Kunstschaffenden hat das Zentrum daher ein Theaterstlck entwickelt, um
Jugendliche Uber die massiven Gefahren der Cyberkriminalitét aufzukléaren. In
verschiedenen Stédten und an Sekundarschulen werden Theaterstlicke
aufgefihrt und Workshops an Schulen angeboten. Die Auffiihrungen sind
jeweils so konzipiert, dass sie verbunden werden mit Diskussionen und
Informationen zu Schutzmassnahmen.

ai

Weiterbildung fir eine Minderheiten-Frauenorganisation. Foto: GTRC.
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Ziele

Das Gender Training and Research Center GTRC ist ein Beratungs- und
Kompetenzzentrum zu Genderfragen, das den Austausch von Expertinnen
unterstiitzt. GTRC ist fihrend innerhalb des «Kosova Women’s Network» (80
Frauenorganisationen) und aktiv in der Arbeitsgruppe zur Umsetzung der UN-
Resolution 1325. Ziel ist, das Bewusstsein der Bevolkerung zu
Gleichstellungsfragen von Frauen, Mannern und ethnischer Minoritaten sowie
die Prévention von Gewalt und sexuellem Missbrauch zu starken.

Das Projekt hat drei Ziele:

1) Férderung der politischen und gesellschaftlichen Partizipation von Frauen
an Entscheidungsprozessen durch Weiterbildungen, Vernetzung, politische
Lobbyarbeit, Implementierung von Gleichstellungsgesetzen.  Frauen-
organisationen werden Weiterbildungen in Genderthemen, Organisations-
entwicklung und Offentlichkeitsarbeit angeboten.

2) Integration ethnischer Minderheiten, insbesondere Serben, Roma und
Ashkali durch Weiterbildung, Personal- und Organisationsentwicklung. Beitritt
serbischer, Roma- und Ashkali-Frauenorganisationen zur Dachorganisation
Kosova Women'’s Network.

3) Entwicklung und Durchfihrung von Bildungseinheiten fir Jugendliche zu
den Themen Jugendrechte, Gefahren von Internetkriminalitédt und Missbrauch
durch Informations- und Kommunikationstechnologien.

Zielgruppe
- Frauen- und Minderheitenorganisationen in ganz Kosova
- Jugendliche an Schulen in sieben Gebieten Kosovas
- Zivilbevélkerung und Politikerlnnen (Lobby- und Advocacyarbeit fiir
die Umsetzung der Frauen- und Minoritatenrechte)

Aktivititen

- zehn runde Tische zu Gender und Integration

- spezifische Kurse fiir Frauenorganisationen, Aktionen, Networking
und Informationsaustausch

- 15 mehrtagige Trainings fir serbische, Roma- und Ashkali-
Minderheitenorganisationen zu Gender und Integration

- Fachliche Unterstiitzung und Beratung, Organisationsentwicklung
ethnischer Minderheitenorganisationen

- Offentlichkeitsarbeit zu Gleichstellung und Integration von
Minderheiten

- Unterrichtseinheiten fir Jugendliche in sieben Regionen Kosovas zu
Missbrauch von Informations- und Kommunikationstechnologien

- Theaterauffihrungen zum Thema Internetkriminalitat

Partnerorganisation
Gender Training and Research Centre
www.gtr-center.org
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Land, Region, Stadt:
Kosova, Prishtina
Projektdauer:

seit 2010

Projektsumme 2010-2011:
CHF 90’000

Direkt begiinstigte Frauen:
2’000
Programmverantwortliche:
Nina Hossli

Was lhre Spende bewirkt:
Mit 50 Franken kann ein
Workshop an einer Schule
durchgefiihrt werden.

Mit 100 Franken wird
Unterrichtsmaterial entwickelt.
150 Franken kostet das
Training einer Frauenorga-
nisation.
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